Ai sensi degli artt. 26-31 dello Statuto dell'Universita popolare aperta "Ante Babi¢" Umago
(CLASSE.: 024-02/17-01/01; N. PROT.: 2105-12-01-17-7 del 28 dicembre 2017), in
conformita agli artt. 40 e 41 della Legge sulle istituzioni (Gazzetta Ufficiale, nn. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 e 151/22), visto l'art. 6 della Legge sull'istruzione degli adulti (Gazzetta
Ufficiale, n. 144/12), nonché previo benestare del Sindaco della Citta di Umag-Umago, il
Consiglio direttivo dell'Universita popolare aperta "Ante Babi¢" Umago indice il seguente

BANDO DI CONCORSO
per la selezione e nomina del direttore (ambosessi)
dell'Universita popolare aperta " Ante Babi¢'" Umago

11 direttore dell'UPA viene nominato per un periodo di anni cinque.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1.

2.

Titolo di studio: laurea magistrale, laurea a ciclo unico o diploma specialistico di
secondo livello.

Esperienza professionale: almeno otto anni di esperienza lavorativa presso enti
scolastici, istituti formativi o organi amministrativi preposti all'istruzione, di cui almeno
cinque anni in ruoli con incarichi educativo-formativi o di direzione di gruppi didattici
in istituti scolastici o altri enti formativi.

Criteri specifici:

conoscenza della lingua croata e italiana nella forma scritta e orale;

competenze informatiche;

abilita organizzative e comunicative;

in conformita all’art. 27 dello Statuto dell”UPA, i candidati devono soddisfare i requisiti
previsti per i seguenti quadri esecutivi: insegnante di scuola elementare o media
superiore o collaboratore professionale presso istituzioni scolastiche;

non possono essere nominati candidati che in base a sentenza giudiziaria hanno il divieto
di svolgere la funzione di direttore per tutta la durata di tale divieto, né i candidati che
ai sensi della legge che disciplina le societd commerciali non possono ricoprire la carica
di membro del consiglio di amministrazione.

Oltre alla domanda di adesione al Bando, i candidati devono presentare la

documentazione indicata di seguito (in originale o in fotocopia semplice).

curriculum vitae;

certificato di cittadinanza;

diploma attestate il possesso del titolo di studio richiesto;

documento comprovante gli anni di contribuzione (certificato o attestato reperito via
telematica dall'Istituto croato per la previdenza sociale);

documentazione comprovante 1’esperienza lavorativa nel settore (delibera, certificato,
contratto o attestato rilasciato dal datore di lavoro riportante i seguenti dati: tipo di lavoro
svolto dal candidato, profilo e livello professionale richiesto, periodo di servizio o altro
atto analogo volto a comprovare 1’esperienza lavorativa nel settore);

certificato penale, non antecedente a 3 mesi dalla data di pubblicazione del Bando;
copia fotostatica del documento comprovante la conoscenza della lingua italiana (pagelle
di tutti gli anni di studio di scuola elementare o media superiore attestanti il superamento
dell’esame di lingua italiana o rispettivo attestato (certificato) comprovante la
conoscenza della lingua italiana - livello Al;

certificato o dichiarazione sostitutiva di certificazione comprovante la conoscenza delle
competenze informatiche;



- autodichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta di proprio pugno attestante la
non sussistenza degli impedimenti allo svolgimento della funzione di direttore
(autenticazione notarile non necessaria).

I candidati che presentano i documenti concorsuali in fotocopia semplice e che soddisfano i
criteri contemplati dal presente Bando saranno invitati a produrre le copie originali degli stessi.

Oltre ai documenti probatori attestanti il possesso dei requisiti richiesti, i candidati devono
produrre la proposta del programma di lavoro dell'UPA per il prossimo quinquennio.

I candidati che intendono avvalersi del diritto di precedenza di assunzione in base alla legge
specifica sono tenuti a fare appello a tale diritto presentando 1'apposita documentazione
probatoria e altri atti contemplati dalla rispettiva legge specifica, onde ottenere la prelazione
rispetto agli altri candidati che concorrono alle stesse condizioni.

I candidati che si avvalgono del diritto di precedenza di assunzione in ottemperanza all' art. 101
della Legge sui difensori croati della Guerra patria e sui membri delle rispettive famiglie
(Gazzetta Ufficiale, nn. 121/17, 98/19, 84/21 e 156/23), in osservanza all’art. 47 della Legge
sulle vittime civili della Guerra patria (Gazzetta Ufficiale, n. 84/21), nonché all'art. 48f della
Legge sulla tutela dei reduci di guerra militari e civili diversamente abili (Gazzetta Ufficiale,
nn. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 e
98/19), ai sensi dell’art. 22 della Legge costituzionale sui diritti delle minoranze nazionali
(Gazzetta Ufficiale, nn. 155/02, 47/10 e 93/11) e all'art. 9 della Legge sulla riabilitazione
professionale e assunzione in servizio (Gazzetta Ufficiale, nn. 157/13, 152/14, 39/18 e 32/20)
sono tenuti a specificare tale diritto nella domanda di assunzione, realizzandolo nei confronti
degli altri candidati che concorrono alle stesse condizioni.

I candidati che desiderano fare appello al diritto di precedenza previsto dalla legge specifica
devono presentare la copia fotostatica del documento comprovante le modalita di cessazione
del precedente rapporto di lavoro (es.: cessazione dovuta non per colpa del dipendente o tramite
risoluzione consensuale) nei casi in cui la prelazione dipenda dal tipo di cessazione del
precedente rapporto di lavoro.

Oltre alla documentazione prevista dal presente Bando, i candidati che fanno appello al diritto
di precedenza di assunzione in osservanza all'art. 101 della Legge sui difensori croati della
Guerra patria e sui membri delle rispettive famiglie, altresi all’art. 47 della Legge sulle vittime
civili della Guerra patria sono tenuti a corredare la domanda di adesione al Bando con la
documentazione probatoria disciplinata dal Ministero dei difensori croati e indicata sul sito
all'indirizzo:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

ovvero
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Oltre alla documentazione probatoria attestante il possesso dei requisiti richiesti, i candidati che
intendono fare appello al diritto di precedenza di assunzione ai sensi dell'articolo 48f della
Legge sulle vittime civili della Guerra patria devono allegare I’apposito provvedimento o
certificato comprovante il riconoscimento della condizione a cui fa appello.

Oltre alla documentazione prevista dal presente Bando, i candidati che intendono avvalersi del
diritto di precedenza nell’assunzione, ai sensi dell’art. 9 della Legge sulla riabilitazione
professionale e sull’assunzione delle persone con disabilita, sono tenuti a corredare la domanda
di assunzione con idonea documentazione comprovante la propria condizione di disabilita.




Le domande di partecipazione al concorso vanno inviate al seguente indirizzo:

Universita popolare aperta "Ante Babi¢" Umago
Via Commerciale 6, 52470 Umago
recante la dicitura "Domanda per il concorso nomina direttore — non aprire!"

Nella domanda di partecipazione al concorso devono essere indicati i dati personali del
candidato: nome e cognome, indirizzo di residenza, numero di telefono/cellulare, indirizzo di
posta elettronica e il titolo del posto di lavoro per il quale si intende concorrere.

La domanda deve essere firmata a mano dal candidato.

Il certificato di idoneitd sanitaria dovra essere fornito dal candidato selezionato
successivamente alla comunicazione dell’esito della selezione e prima dell’adozione del
provvedimento di nomina.

Il concorso restera aperto per 15 giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Al concorso possono partecipare candidati di entrambi i sessi.

Una domanda di partecipazione al concorso si considera valida solo se contenente tutti i dati e
gli allegati richiesti dal Bando e se ¢ sottoscritta di propria mano. Le domande tardive,
incomplete o non firmate personalmente non saranno prese in considerazione.

Gli aspiranti che non avranno presentato domande tempestive e valide, o che non
soddisfano i requisiti formali, non saranno ammessi al concorso.

I candidati saranno informati in merito agli esiti del presente concorso entro 45 giorni dalla
scadenza per la presentazione delle domande di adesione al presente Bando.

CLASSE: 112-02/24-02/02
N. PROT.: 2105-5-9-01-24-5
Umago, 18 settembre 2024

Presidente del Consiglio direttivo

ﬁ“)\l‘"\)‘.—-

Eva Vrtovec, dipl. oec.




